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ASIGNATURA /AREA/NUCLEO | DESARROLLO HUMANO | GRADO 20

PERIODO TERCERO ANO 2.024

NOMBRE DEL ESTUDIANTE

LOGROS / COMPETENCIAS:

» Reconozco conflictos que se generan cuando no se respetan mis rasgos particulares o los de otras
personas.

» Reconozco, describo y comparo las actividades econémicas de algunas personas en mi entorno y el a
Efecto de su trabajo en la comunidad. Comparo las formas de organizacién propias de los grupos
pequefios (Familia, salén de clase, colegio...)

» Reconozco situaciones de discriminacion y abuso por irrespeto a los rasgos individuales de las personas
(Religién, etnia, género, discapacidad...) y propongo formas de cambiarlas.

» Nombra algunas probleméticas existentes en su entorno con la finalidad de visibilizarlas.

» Propone alternativas de solucién ante las probleméaticas presentes en su municipio como una manera de
asumir compromiso ciudadano responsable.

ACTIVIDADES PRACTICAS A DESARROLLAR INCLUYENDO BIBLIOGRAFIA DONDE SE
PUEDA ENCONTRAR INFORMACION:

Realiza un dibujo con los lugares representativos de la Comuna 10 la Candelaria, Centro de Medellin
(iglesia, farmacias, banco, almacenes, restaurantes). Son lugares representativos de Medellin. Explica
gué te gusta de Medellin y qué no, qué propones para solucionar los problemas de la ciudad.
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o Dibuja un paisaje natural y un paisaje cultural (urbano — ciudad y campo). Escribe la diferencia.




responsabilidad el trabajo que emprende en cualquier campo o0 sector empresarial,
industrial o de servicios. El trabajo es toda actividad que realiza el ser humano y recibe una
remuneracion o pago de salario por esa labor. Los trabajos han ido cambiando al transcurso
del tiempo por los avances de la ciencia y tecnologia, asi como las herramientas utilizadas han
evolucionado en cada oficio o profesion.

Consulta con tus padres y abuelos qué trabajo desempefiaban en el pasado, cémo lo hacian y qué
oficio tienen actualmente, qué derechos los protegian como trabajadores, qué cambios observan en
la actualidad.

(—\\:;, Como ciudadanos responsables, los adultos asumen roles en la sociedad y cumplen con

]

;\);\ Las personas, independiente de su género, de ser hombre o mujer, son aptas para
~ ¢ desempefiar cualquier oficio o profesion, tienen la capacidad mental y fisica para realizar

“> cualquier actividad que emprenda de acuerdo a su estudio, conocimiento, capacitacién o
practica; consulta a ti familia qué profesiones u oficios han sido dificiles para ser desempefiadas
por un hombre o una mujer y por qué razon.




Lee y reflexiona sobre el siguiente cuento: “El nifio gigante”

“Un dia un nifo muy grande llegé a un pueblo que le parecié un poco especial. Toda la gente era muy
pequefia. El nifio tenia mucha hambre y le dieron de comer.

Como el nifio no encontré a sus padres en aquel pueblo, dio las gracias por la comida y ya se iba a marchar para
seguir buscando a sus padres, cuando le dijeron que lo que habia comido costaba mucho dinero y que tendria que
pagar por ello. Le dijeron que tendria que trabajar para pagarles su comida. El nifio contest6 que él no sabia trabajar
porgue era un nifio. Le contestaron que era demasiado grande para ser nifio y que podia trabajar mejor que nadie
porque era un gigante.

Asi que el nifio que era muy obediente, se puso a trabajar. Como trabajé mucho le entr6 mucha hambre y tuvo que
comer otra vez. Y como estaba muy cansado tuvo que quedarse alli a dormir. Y al dia siguiente tuvo que trabajar otra
vez para poder pagar la comida y el alojamiento.

Cada dia trabajaba mas, cada dia tenia mas hambre y cada dia tenia que pagar mas por la comida y la cama. Y cada
dia estaba méas cansado porque era un nifio.

La gente del pueblo estaba encantada. Como aquel gigante hacia todo el trabajo, ellos cada dia tenian menos qué
hacer. En cambio, los nifios estaban muy preocupados: el gigante estaba cada dia mas delgado y mas triste. Todos le
llevaban sus meriendas y las sobras de comida de sus casas; pero aun asi el gigante seguia pasando hambre. Y
aungue le contaron historias maravillosas no se le pasaba la tristeza.

Asi es que decidieron que, para que su amigo pudiera descansar, ellos harian el trabajo. Pero como eran nifios, aquel
trabajo tan duro les agotaba y, ademas, como estaban siempre trabajando no podian jugar, ni ir al cine, ni estudiar.
Los padres veian que sus hijos estaban cansados y débiles.

Un dia los padres descubrieron lo que ocurria y decidieron que habia que castigar al gigante por dejar que los nifios
hicieran el trabajo, pero cuando vieron llegar a los padres del nifio gigante, que recorrian el mundo en busca de su
hijo, comprendieron que estaban equivocados. El gigante jera de verdad un nifio!

Aquel nifio se fue con sus padres y los mayores de aquel pueblo tuvieron que volver a sus tareas como antes. Ya

nunca obligarian a trabajar a un nifio, aunque fuera un nifo gigante”.
Texto de: Jose Luis Garcia Sanchez y M.A. Pacheco.

Tomado y adaptado: https://www.guiainfantil.com/articulos/ocio/cuentos-infantiles/el-nino-gigante-cuento-infantil-sobre-
los-derechos-del-nino/

¢ Qué aprendiste de esta hisStoria? --------=--=-m-m-mmmmmm oo
¢ L0S Nifios pueden trabajar? ---------m-m-mmmmm oo

¢, Qué ocurre cuando un nifio es obligado a trabajar? e

Los nifios estan protegidos por las Constituciones que contienen los Derechos Universales, el
trabajo infantil es una violacion a estos derechos y esta prohibido por las leyes, sefiala y explica,
cudl de los siguientes derechos son vulnerados cuando un nifio o nifia trabaja.
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¢ Realiza las actividades sobre el trabajo y los oficios.

X Relaciona el trabajador con la herramienta o instrumento que utiliza para trabajar.
Escribe el nimero que corresponde.

% Escribe O si es un oficio / P si es una profesion.

Escritora Geélogo
Médica Jardinero
Electricista Abogado
Plomero Periodista

X Colorea los derechos gue protegen a los trabajadores.

Tenar waoociones

Tener automdyil propio

Trabajpar dos dias
y descansar Cinco

Jormadas de trabajo de
ocho honos diaras

Derechos
de los frabajadoras

Fecibir un salario jusio

Tener semacio meédico

Tener una vivienda
propéa

Descansar wn dio oado
guince dias




Con las actividades econOmicas se posibilita la comercializacion de los productos que se

; servicios mediante el intercambio de dinero. Algunos productos provienen directamente
del campo por los cultivos mediante la actividad de la agricultura, otros de la ganaderia o la

pesca. Otros productos requieren de un proceso de transformacion mediante la industria y se

producen alimentos procesados, calzado, vestido, maquinaria y equipos electrénicos, etc.

A. Indica de donde provienen esto productos si del campo o de la ciudad.
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B. De acuerdo a la actividad econdémica, subraya la opcion que completa cada oracion.
o Los electrodomésticos: licuadora, microondas, televisor y lavadora son bienes que se
obtienen de ....
a) La industria. b) La mineria. c) La ganaderia.

o Los lacteos son bienes obtenidos de ....
a) La pesca. b) La ganaderia. c) La agricultura.

o Las frutas y verduras son bienes obtenidos de ....
a) La pesca. b) La industria. C) La agricultura.

C. Colorea los objetos y escribe si son productos industriales o del campo.

Productos del Campo Productos Industriales




' En la escuela hay que llegar a acuerdos porque hay que respetar las reglas, por eso es
—indispensable el cumplimiento de las normas para establecer limites en nuestras acciones
—_como cumplir con las actividades escolares y tareas, escuchar a la maestra y compafieros,
respetar la integridad y dignidad del Otro. Para una adecuada convivencia en el aula y el
cumplimiento de las responsabilidades en la escuela, indica la respuesta adecuada:

» ¢Para qué sirven las reglas?

\ L L. . \
| Para que solo algunas : ; Paratener unarelacion arménica . | Para castigar a las
i personas vivan mejor. | : con los demas. | | Ppersonas. !

Andrés hace su ; - Tomas juega en su | I Luisa come a la hora :
tarea todos los dias. : . computadora. I . que quiere. |

Los nifios de cuarto | | Los acudientes y los | | Los docentes y el |
y quinto grados. : . estudiantes. : . coordinador. :

: ( T _ :
Tener clases de | . Llegar puntualmente : Salir varias veces al |
| educacion fisica. : | aclases. : | bafio. :

‘ﬁ}Los acuerdos resuelven creativamente las diferencias y conflictos, con una escucha asertiva y
una opinién respetuosa se puede tener una convivencia pacifica en el aula.

Utiliza las claves para completar la frase.
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Para una buena convivencia es indispensable:
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Los conflictos son inherentes al ser humano, cuando estos se presentan se deben tomar
decisiones acertadas y creativas para solucionarlos sin violencia, por ello debemos
educarnos para construir la paz, esto nos hara sentir mejor, nos ayudara a tener relaciones
sanas y tener un entorno tranquilo.

Completa el cuadro con la respuesta adecuada a la situacion.

Shkuacion ﬁmg Eﬁﬁfﬂg‘“ Solucion pacifica
Tu Ccomipanero Armrebatarle
tomd tu lapiz el lapiz a mi
Sin permiso. Comipanero
Lin companerno se :
rio de fi cuando g'gﬁque
fe caiste.

*Todos los dias convivimos con las personas que nos rodean. Pueden ser nuestros familiares,
amigos o compafieros de escuela. Muchas de estas relaciones son agradables y nos benefician.
Con ellas nos sentimos seguros y apreciados. La convivencia con nuestros comparieros de escuela
es una relacion de pares. Esto quiere decir que todos somos iguales, las nifias y los nifios, los
grandes y los chicos. No hay ningun estudiante que tenga privilegios sobre los demas. Después de
todo, todos vamos a la escuela para aprender y convivir. Todos debemos de tratar a los demas
como deseamos ser tratados, buscar el didlogo desde el acuerdo y negociacion.

@Lee la situacién y rodea la decisién adecuada.

Situacion Posible decision

le pides que no

Si alguien te insulta...

lo agredes t0 también.

fe insulte.

Si tiraste a un companero
en el recreo. ..

le ofreces una disculpa
y le ayudas a levantarse.

le echas la culpa
y te vas.

Si tus companeros
se pelean. ..

tratas de ayudar para
que dejen de hacerlo.

prefieres no meterte
y te alejas.

Colorea el circulo con la accién correcta.

Te sientes Mmuy enojado y te dan ganas

de golpear.

Si tienes miedo de algo o de alguien, diselo

a tu Mmaestra.

Cuando te sientas confundido, coméantalo
con tus amigos o tu Mmaestra.

Realiza una cartelera sobre la diversidad étnica de Colombia, con mensajes representativos del
reconocimiento por la cultura indigena.

Reflexiona sobre la discriminacion y el desplazamiento, como realidad del pais.
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METODOLOGIA DE LA EVALUACION:

Se afianzara en un aprendizaje cooperativo y colaborativo, donde los estudiantes participen y en
grupos se aporten, retroalimenten y enriqguezcan con sus saberes civicos, para practicarlos en la
sociedad, buscando un beneficio comun que garantice el respeto por los derechos humanos,
fortaleciendo el auto reconocimiento, autoestima y auto concepto para expresarlos socialmente,
incidiendo en la contribucidén para una convivencia pacifica y un orden social justo, para afianzar
sus competencias en la geografia, historia, ciudadania y derechos humano. Se buscara la
formacion integral y el desarrollo de competencias en los estudiantes. La evaluacion sera un
proceso valorativo, formativo e integral de acuerdo a las necesidades y capacidades de los
estudiantes y sera contextualizada al entorno que se dirige.

RECURSOS:

Se incentivara el trabajo en equipo, cualificando los trabajos escolares por ser construcciones
colectivas que afianzan el trabajo social, motivando actividades escolares como las exposiciones,
elaboracion de carteleras, fichas, afiches, didlogos y conversatorio. Afianzando la seguridad y
autonomia en la adquisicion de los saberes tanto para los trabajos escolares individuales como
grupales. Se utilizaran recursos y materiales escolares como cartillas, marcadores, cartulinas,
fichas

OBSERVACIONES:

Las actividades escolares se haran y evaluaran durante todo el primer, segundo y tercer periodo
escolar, los estudiantes que requieran recuperacion y refuerzo se les daran la profundizacion
requerida en los temas y se les asignara una fecha de entrega.

La prioridad es el aprendizaje adquirido por los estudiantes por lo que la evaluacién seré integral
durante todo el afio escolar, a medida que alcancen los logros, se le valorara el proceso de
aprendizaje, se haran actividades escolares y extraescolares de recuperacién, nivelacién vy
refuerzo durante todos los periodos académicos, el seguimiento y evaluacion cualitativa sera
continda, los estudiantes que requieran actividades de apoyo y mejoramiento por pérdida de areas
y/o asignaturas se les daran la profundizacién requerida en los temas, se les entregara actividades
y se les asignara una fecha de entrega.

FECHA DE ENTREGA DEL TRABAJO FECHA DE SUSTENTACION Y/O EVALUACION
Noviembre de 2.024 Noviembre de 2.024
NOMBRE DEL EDUCADOR(A) FIRMA DEL EDUCADOR(A)

MARIA CRISTINA HENAO VERGARA

FIRMA DEL ESTUDIANTE FIRMA DEL PADRE DE FAMILIA
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